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Il rapporto integrato intende evidenziare agli stakeholder di AnciLab le modalita attraverso le quali
la Societa € in grado di sviluppare e gestire la creazione di valore, in senso ampio, considerando in
particolare le azioni del 2022. Scopo fondamentale del documento e di offrire una visione
complessiva di AncilLab in termini di governance e operativita per favorire un sostenibile impegno
nel tempo nella creazione di valore economico sociale e ambientale.

Il valore della Societa non e apprezzabile esclusivamente con I’evidenziazione di misure economico
finanziarie, ma con valutazioni che emergono dall’apprezzamento di propri fattori strutturali quali:
il sistema organizzativo, le competenze e i livelli di fiducia e la capacita di relazionarsi per influire
sul’andamento delle attivita del personale e dei collaboratori; la strumentazione utilizzata; le
relazioni con gli stakeholder esterni intrattenute.

Questo quadro di valori & indissolubilmente integrato con il valore generato in termini di benessere
economico, sviluppo sociale e tutela ambientale, considerati in una logica di sostenibilita. Il report
presenta informazioni essenziali sul valore creato nel corso dell’anno 2022 e sui processi attivati per
la sua creazione.

Il report contiene informazioni rilevanti, sia di tipo finanziario del bilancio di esercizio, sia non
finanziario. lllustra come la strategia, la governance, le performance e le prospettive di sviluppo
dell’azienda consentano di creare valore nel tempo. Il rapporto considera tutto cid che I'azienda
utilizza per creare valore, compresi gli intangibles. Il documento presenta le interconnessioni
esistenti tra le informazioni finanziarie ed economiche, con quelle quali-quantitative (non-financial)
relative ai capitali. Il successo di AnciLab dipende dai suoi capitali che creano valore e rappresentano
sia I'input, che I'output nel business model della societa.

Il modello di rendicontazione utilizzato — I'International Integrated Framework — considera sei tipi
di capitale.

+ capitale finanziario;

+ capitale produttivo;

« capitale intellettuale;

+ capitale umano;

« capitale sociale e relazionale;

+ capitale naturale
Nel rapporto AncilLab 2022 non e stato considerato il capitale naturale.

Pensare integrato € la chiave per una migliore comprensione del valore dell’Azienda e per
comprendere la capacita dell’organizzazione di verificare le conseguenze e gli impatti delle sue
decisioni sui capitali di cui dispone. | benefici che si possono generare incorporando il pensare
integrato all'interno dell’organizzazione sono:
+ la capacita di riconoscere i principali capitali e le relazioni dalle quali dipende il modello di
business dell’organizzazione;
+ un approccio piu coerente al processo decisionale focalizzato sulla creazione del valore nel
breve, medio e lungo termine;
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+ il rafforzamento delle connessioni all'interno dell’azienda: migliorando la comunicazione tra
le unita organizzative si genera un coinvolgimento piu attivo da parte di tutte le funzioni.
Non si pensa a compartimenti stagni, ma con un approccio sistemico;

+ una strategia piu solida integrata con gli obiettivi a lungo termine dell’organizzazione;

« migliori prospettive strategiche e una visione pil ampia della gestione dei rischi;

+ maggiore comprensione dei processi di business e I'identificazione delle carenze implicite;

« connessione tra il reporting interno e quello esterno;

In definitiva, l'allineamento di sistemi e processi finanziari e non finanziari pud creare
un’organizzazione piu snella. Avere accesso a informazioni integrate puo aiutare la direzione a
prendere decisioni piu informate e strategiche.

Il Report 2022 di Ancilab trae spunto, per la sua impostazione, da norme internazionali in tema
d’indirizzo sulle modalita di costruzione di report aziendalil, con la consapevolezza di essere ancora
in una dimensione di sperimentazione nell’utilizzo di modelli di analisi e valutazione codificati.

Le principali fonti dei dati e delle informazioni riportate nel Report sono:

«  Documento d’Indirizzo delle attivita 2022;

+ Sistemi gestionali e contabili aziendali;

« Sistema di Gestione Integrato per la qualita, I'ambiente, la sicurezza e la responsabilita,
certificato secondo gli standard ISO 9001;

« Modello organizzativo ex. D.Igs 231/01 e Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
e della trasparenza;

+ Piani sulla sicurezza sui luoghi di lavoro e sull’'ICT;

+ Interlocuzioni con i responsabili organizzativi a tutti i livelli di AncilLab.

| dati contenuti nel documento sono aggiornati al 31/12/2022, salvo diversa indicazione.
Al fine di razionalizzare la presente esposizione, si rimanda alla rinnovata e ampliata sezione
Amministrazione trasparente del portale istituzionale www.ancilab.it , dove & possibile reperire

tutte le ulteriori informazioni non inserite nel presente documento.

L1l rifermento principale nella redazione del presente report & stato I'International Integrated Reporting Framework, (versione
2021), versione emanata dall’International Integrated Reporting Council (IIRC) un organismo internazionale composto da enti
regolatori, investitori, aziende, organismi di standardizzazione, professionisti operanti nel settore della contabilita, mondo
accademico e ONG. Lo scopo del Framework <IR> consiste nel definire i principi guida ed elementi di contenuto che determinano il
contenuto generale di un report integrato con I'intento di valutare la capacita dell’organizzazione di creare valore, non stabilendo
un benchmark per aspetti come la qualita della strategia di un’organizzazione o il livello delle sue performance. Sono stati anche
considerati un sottoinsieme degli indicatori selezionati tra quelli proposti da GRI Standards 2016.
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